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СОБРАНИЕ ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ХВОРОСТЯНСКИЙ САМАРСКОЙ ОБЛАСТИ
ПЯТОГО СОЗЫВА
445590 Самарская область, Хворостянский район, с. Хворостянка, пл. Плясункова, д.10
тел.: 9-20-61
	



  РЕШЕНИЕ

от «  26  »   декабря 2017 г.                                                                                              № 174 / 23  

О внесении изменений в Решение Собрания представителей 
от  27  декабря   2007 года  № 225 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Хворостянском районе»

В соответствии с Законом Самарской области № 96-ГД от 9 октября 2007 года «О муниципальной службе в Самарской области», Законом Самарской области от 13 июня 2017 года № 62-ГД «О внесении изменений в  статью 11 Закона Самарской области «О муниципальной службе в Самарской области», руководствуясь Уставом муниципального района Хворостянский Самарской области, Собрание представителей муниципального района Хворостянский

РЕШИЛО:

       	1. Внести в Решение Собрания представителей от  27   декабря   2007 года                   № 225 «Об утверждении Положения о муниципальной службе в Хворостянском районе»  (далее – Решение) следующие изменения:
1.1.Статью 10 Положения о муниципальной службе в Хворостянском районе прилагаемого к Решению изложить в следующей редакции:   
       	«Ежегодный оплачиваемый отпуск муниципального служащего состоит из основного оплачиваемого отпуска и дополнительных оплачиваемых отпусков.
Муниципальным служащим предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных дней.
Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска предоставляются муниципальным служащим за выслугу лет и за ненормированный служебный день.
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет исчисляется из расчета один календарный день за каждый год муниципальной службы, но не более 10 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском при исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого отпуска.
Муниципальным служащим, для которых установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.
Порядок и условия предоставления муниципальным служащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за ненормированный служебный день устанавливаются муниципальными правовыми актами».

2. Опубликовать настоящее Решение в районной газете «Чагринские зори».

     	3. Настоящее  решение вступает в законную силу с момента официального опубликования.




Глава  района                                                                                          В.А. Махов     
 

Председатель 
Собрания представителей                                                                    А.М. Добин
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