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Приложение к постановлению
 Администрации муниципального района
Хворостянский Самарской области
№      от                  2023

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
«Привлечение педагогических кадров на территории муниципального района
Хворостянский Самарской области на 2023-2027годы»


[bookmark: Par40]I.ПАСПОРТ
муниципальной программы
«Привлечение педагогических кадров на территории муниципального района
 Хворостянский Самарской области на 2023-2027годы»

	Наименование муниципальной программы

	«Привлечение педагогических кадров на территории муниципального района Хворостянский Самарской области на 2023-2027 годы»
(далее – муниципальная программа)

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Администрация муниципального района Хворостянский Самарской области


	Цель муниципальной
программы
	Повышение доступности и качества предоставления образовательных услуг в сфере   начального, основного и среднего общего образования

	Задача муниципальной
программы
	[bookmark: _GoBack]Привлечение педагогических работников наиболее востребованных специальностей в  общеобразовательные организации  муниципального района Хворостянский Самарской области, путем предоставления стипендиального стимулирования выпускникам педагогических классов, получающих образование по педагогическим специальностям в вузах и профессиональных образовательных организациях Самарской области»


	Целевой показатель муниципальной программы
	Количество привлеченных педагогических работников наиболее востребованных специальностей, трудоустроенных в  общеобразовательные  организации  муниципального района Хворостянский Самарской области
 

	Сроки и этапы реализации муниципальной программы
	Срок реализации муниципальной программы - 2023-2027 годы.
 

	Объемы
и источники финансирования муниципальной программы
	Средства местного бюджета – 184 000 руб.,
в том числе по годам:
2023 год - 8000 руб.;
2024 год – 32 000руб.;
2025 год – 40 000 руб.;
2026 год – 48 000 руб.;
2027 год -  56 000 руб.;



II.Характеристика текущего состояния, приоритеты,
прогноз развития сферы начального, основного и среднего
общего образования в части уровня укомплектованности педагогическими работниками
общеобразовательных организаций муниципального района Хворостянский,
описание основных целей и задач

[bookmark: Par158]2.1. Анализ кадровой ситуации в отрасли общего образования муниципального образования показывает ощутимую нехватку педагогических работников в сфере начального, основного и среднего общего образования. В системе общего образования муниципального района Хворостянский Самарской области функционирует 10 общеобразовательных организаций. Всего количество обучающихся в 2023 году составило 1239  человек.
2.2. Изменение количества педагогических работников   в образовательных организациях муниципального района Хворостянский представлено   в таблице 1:

Таблица 1
	№ п/п
	Год
	Всего педагогических работников  в общеобразовательных организациях муниципального района  Хворостянский
	В том числе учителей

	1
	2019 год
	221
	134

	2
	2020 год
	223
	129

	3
	2021 год
	211
	123

	4
	2022 год
	201
	122


2.3. По статистическим данным количество педагогических работников, в том числе и учителей, в течение последних 4-х лет уменьшается т.е. остается проблема нехватки кадров в  общеобразовательных организациях, учителя имеют занятость выше 1 ставки.
Доля педагогов-пенсионеров остается высокой и продолжает расти: 
Таблица 2
	№ п/п
	Год
	Моложе 
25 лет
	25-35
	35 
и старше
	Из них пенсионного возраста

	1
	2019
	15
	25
	181
	28

	2
	2020
	12
	25
	186
	31

	3
	2021
	14
	22
	175
	37

	4
	2022
	11
	26
	164
	38



2.4. При этом число обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях не уменьшается.
Прогнозный показатель количества обучающихся представлен              в таблице 3:
Таблица 3
	№ п/п
	Год
	Количество обучающихся

	1
	2
	3

	1
	2023
	1274

	2
	2022
	1254

	3
	2021
	1231

	4
	2020
	1230



2.5. Для обеспечения высокого качества общего образования в соответствии с меняющимися запросами населения и перспективными задачами развития российского общества и экономики требуется, в том числе, совершенствование условий и организации обучения в  общеобразовательных организациях муниципального района Хворостянский Самарской области. Эта потребность диктуется санитарно-эпидемиологическими требованиями, строительными                                  и противопожарными нормами, федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
2.6. В  общеобразовательных организациях муниципального района Хворостянский Самарской области должна быть обеспечена возможность организации всех видов учебной деятельности в одну смену. 
       В целях ликвидации 2-х сменного обучения в муниципальных общеобразовательных организациях с учетом требований распоряжения Правительства Российской Федерации от 23.10.2015 № 2145-р «О программе «Содействие созданию в субъектах Российской Федерации (исходя из прогнозируемой потребности) новых мест в общеобразовательных организациях»                                     на 2016-2025 годы» в  общеобразовательных организациях ведется работа по оптимизации учебных кабинетов. Однако встала проблема нехватки педагогических работников                  для ведения образовательного процесса во вновь открытых учебных кабинетах.
2.7. Состояние дел с укомплектованностью муниципальных общеобразовательных организаций педагогическими работниками характеризует таблица 4:
           Таблица 4
	№ п/п
	Наименование
дефицитной
специальности

	Наименование муниципальной общеобразовательной организации
	Количество
человек

	1.
	Английский язык
	ГБОУ ООШ с.Абашево
ГБОУ СОШ п.Прогресс
ГБОУ НШ «1с.Хворостянка
	1
1
1

	2.
	Начальные классы
	ГБОУ СОШ п.Масленниково
	2

	3.
	Математика
	ГБОУ СОШ с.Новокуровка
ГБОУ СОШ с.Владимировка
ГБОУ СОШ п.Масленниково
	1
1
1

	4.
	Русский язык 
и литература
	ГБОУ СОШ с.Хворостянка
ГБОУ ООШ с.Романовка
ГБОУ СОШ с.Новотулка
	1
1
1

	5.
	Физика
	ГБОУ СОШ с.Хворостянка
ГБОУ СОШ с.Новотулка
	1
1

	6.
	История
	ГБОУ СОШ п.Масленниково
	1

	7. 
	Физическая культура
	ГБОУ СОШ п.Прогресс
ГБОУ СОШ с.Новотулка
ГБОУ ООШ с.Романовка
	1
1
1


	
	
	
	

	
	
	
	

	ВСЕГО

	17


2.8. Приоритетным направлением в достижении цели муниципальной программы является привлечение в  общеобразовательные организации муниципального района Хворостянский Самарской области. педагогических работников наиболее востребованных специальностей. Участниками муниципальной программы являются педагогические работники,  выпускники педагогических классов, получающих образование по педагогическим специальностям в вузах и профессиональных образовательных организациях Самарской области, для дальнейшего трудоустройства в  общеобразовательную организацию муниципального района Хворостянский Самарской области, реализующую программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, имеющую дефицит кадрового обеспечения.
[bookmark: Par164]2.9. Целью муниципальной программы является повышение доступности и качества предоставления образовательных услуг  в сфере начального, основного и среднего общего образования.
         Для достижения цели муниципальной программы необходимо решить задачу по привлечению педагогических работников  наиболее востребованных специальностей в общеобразовательные организации муниципального района Хворостянский Самарской области.
        Для решения данной задачи муниципальной программой предусматривается стипендиальное стимулирование выпускников педагогических классов, получающих образование по педагогическим специальностям в вузах и профессиональных образовательных организациях Самарской области,                      по привлечению педагогических работников наиболее востребованных специальностей в  общеобразовательные организации муниципального района Хворостянский.  
[bookmark: Par189]
[bookmark: Par200]III.Перечень целевых показателей муниципальной программы
с расшифровкой плановых значений по годам ее реализации

3.1. Целевые показатели муниципальной программы с расшифровкой плановых значений по годам, перечень целевых показателей по реализуемым мероприятиям, выполнение которых приведет к достижению конечных показателей муниципальной программы, определены в приложении 1 к настоящей муниципальной программе.

[bookmark: Par219]IV.Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы

4.1. Ресурсное обеспечение муниципальной программы осуществляется за счет средств  местного бюджета. 
4.2.  Ресурсное обеспечение муниципальной программы представлено в приложении 2 к настоящей муниципальной программе.

V.Риски и меры по управлению рисками с целью минимизации
их влияния на достижение целей муниципальной программы

5.1. При реализации муниципальной программы возможно возникновение следующих рисков, которые могут препятствовать достижению цели муниципальной программы:
5.1.1. правовые риски, которые связаны с возможными изменениями федерального и регионального законодательства Российской Федерации в части возможности направления средств местного бюджета на цель, предусмотренную муниципальной программой. 

Меры по снижению риска:
проведение мониторинга планируемых изменений в федеральном и региональном законодательстве Российской Федерации и своевременный поиск альтернативных механизмов достижения поставленной цели;
5.1.2 .финансовые риски, которые связаны с финансированием муниципальной программы в неполном объеме за счет средств местного бюджета.
           Меры по снижению риска:
обеспечение сбалансированного распределения финансовых средств по основным мероприятиям муниципальной программы в соответствии с ожидаемыми конечными результатами;
5.1.3. административные риски, связанные с неэффективным управлением реализацией муниципальной программы, низкой эффективностью взаимодействия заинтересованных сторон.
           Меры по снижению риска:
формирование эффективной системы управления реализацией муниципальной программы, проведение систематического мониторинга результативности реализации муниципальной программы, повышение эффективности взаимодействия участников реализации муниципальной программы.










Приложение 1
                  
к муниципальной программе
«Привлечение педагогических кадров
на территории муниципального района
Хворостянский Самарской области на 2023-2027годы»



ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ
муниципальной программы «Привлечение педагогических кадров на территории муниципального района Хворостянский Самарской области на 2023-2027годы»

	№
п/п
	Наименование
целевого показателя
	Ответственный
исполнитель
	Единица
измерения

	
	
	
	
	2028
год
(план)
	2029
год
(план)
	2030
год
(план)
	2031
год
 (план)
	2031
год
(план)
	Источник формиро-вания целевого показателя

	1
	Количество привлечённых педагогических работников наиболее востребованных специальностей, трудоустроенных 
в общеобразовательные организации муниципального района Хворостянский Самарской области

	Администрация муниципального района Хворостянский
	чел.
	2
	2
	2
	2
	2
	статистика




                                           



















Приложение 2
     к муниципальной программе
		                                                                                  
                                                                                                                           «Привлечение педагогических кадров на территории
муниципального района
Хворостянский Самарской области на 2023-2027годы»

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
реализации муниципальной программы «Привлечение педагогических кадров на территории муниципального района Хворостянский Самарской области на 2023-2027годы»
                   
                                           

	№
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Объём финансирования по источникам

	

	
	
	
	
	2023
год
	2024
год
	2025
год
	2026
год
	2027
год

	1.
	Муниципальная программа
«Привлечение педагогических кадров на территории муниципального района Хворостянский Самарской области»
	Администрация муниципального района Хворостянский
	184 000,0
	8000
	32000
	40000
	48000
	56000




