

Каждый работодатель обязан обеспечить сотрудникам безопасные условия и охрану труда. Практическое пособие поможет разобраться, как создать систему управления охраной труда: от назначения ответственных сотрудников до реализации необходимых мероприятий.

Шаг 1. Назначить лицо, ответственное за охрану труда, либо создать службу охраны труда (ввести должность специалиста по охране труда)






Приказ Минтруда России от 31.01.2022. № 37 
Служба охраны труда в организации

Шаг 2. Разработать необходимые локальные нормативные акты



При разработке локальных нормативных актов работодатель обязан руководствоваться требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, и иных нормативных правовых актов (Глава 36. Управление охраной труда).
Одним из ключевых документов по охране труда в организации является Положение о системе управления охраной труда, которое разрабатывается в соответствии с Примерным положением о системе управления охраной труда, утвержденным приказом Минтруда России 
от 29.10.2021 № 776н. 
Документы по общим вопросам организации охраны труда
Документы для обеспечения прав работников на охрану труда
Документы при несчастных случаях на производстве
Шаг 3. Обеспечить реализацию мероприятий по улучшению условий и охраны труда, информирование работников об условиях и охране труда, оценку профессиональных рисков, санитарно-бытовое обслуживание и медицинское обеспечение работников






[image: ]Соблюдение государственных нормативных требований по охране труда 
Проведение инструктажей по охране труда
Обучение по охране труда и проверка знаний требований охраны труда 
Медицинские осмотры и психиатрическое освидетельствование
Проведение специальной оценки условий труда 
Оценка профессиональных рисков (Рекомендации по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей, Рекомендации по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков)
Учет микротравм
Обеспечение работников средствами индивидуальной защиты
Полезные информационные ресурсы:
Личный кабинет работодателя по охране труда на портале Минтруда России
Единая общероссийская справочно-информационная система по охране труда
ФГБУ «ВНИИ труда» Минтруда России
Онлайнинспекция.рф
Все о первой помощи
Обучающие видеоуроки по охране труда










Полезные контакты:
Минтруд России
Федеральная служба по труду и занятости
Социальный фонд России
Минтруд Самарской области
Прокуратура Самарской области
Управление Роспотребнадзора по Самарской области
Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Самарской области










! По вопросам и разъяснениям требований охраны труда Вы можете обратиться:

Государственная инспекция труда в Самарской области:
443068, г. Самара, ул. Ново-Садовая,  д. 106А, 
тел.: 8 (937) 985-84-09

Департамент условий и охраны труда министерства труда, занятости и миграционной политики Самарской области
443056, г. Самара, ул. Скляренко, д. 20, 
тел.: (846) 214-53-34

Так же, всю актуальную информацию по вопросам охраны труда  Вы можете найти в нашем  канале:

найти «Охрана труда в Самарской области» в МАХ-приложении 


Подписаться на канал можно по ссылке: 

MAX: https://max.ru/join/vYZePxp01Sbtyk_MewewlYhnX9grkHWcoabYx1WATpM

или отсканировать QR–код на вашем устройстве
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